
 

 

 

 

 

 

SAP-BASIS JUNIOR MITARBEITER (W/M) 
        In Wien: 

ZU IHREN AUFGABEN ZÄHLEN: 

Als Mitarbeiter in der SAP-Basis arbeiten Sie in einem eingespielten Team von vier Personen. Wir 
konzentrieren uns auf den österreichweiten SAP Betrieb in der Sozialversicherung. Ihre neuen 
Kollegen unterstützen Sie bei der Einarbeitung in Ihr neues Arbeitsumfeld. 

 Unterstützung bei der ganzheitlichen Betreuung der SAP Basis Systeme hinsichtlich 
Installation, Monitoring, Performanceoptimierung und 2nd Level Support im SAP Basis Bereich 

 Planung und Organisation technischer Projekte im SAP Basis Umfeld 

 Die Sicherstellung eines störungsfreien SAP Basis Betriebs sowie Supportfunktion im Bereich 
Java Stack und NetWeaver ABAP 

 Fehleranalyse und Problembehebung für den gesamten SAP Basis Bereich durch die 
Erarbeitung und Umsetzung innovativer SAP-Lösungen 

IHRE QUALIFIKATIONEN: 

 Erste Erfahrungen im SAP Basis Umfeld und im Bereich Administration sowie Umsetzung von 
SAP Projekten einschließlich Migration, Systemharmonisierungen oder anstehender 
Releasewechsel und Upgrades 

 Verständnis für die Datenbanken Oracle, SAP HANA inkl. Know-how im Bereich der 
Betriebssysteme UNIX (IBM AIX) und Linux ist von Vorteil 

 Kenntnisse im IT Infrastrukturbereich wie Storage, Backup, Netzwerk, Virtualisierung, etc. 

 Teamfähige Persönlichkeit mit strukturierter und eigenverantwortlicher Arbeitsweise sowie 
fließenden Deutsch- und guten Englischkenntnissen in Wort und Schrift 

 Service- und Kundenorientierung sind für Sie mehr als nur ein Schlagwort 

 Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium in der BWL, (Wirtschafts-) Informatik oder eine 
vergleichbare Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung im IT-Umfeld 

IHRE PERSPEKTIVEN: 

Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld geprägt von Teamgeist 

und Freude am Job. Neben der Sicherheit als Arbeitgeber im Rahmen der österreichischen 

Sozialversicherung erwarten Sie flexible Rahmenbedingungen, die Ihre individuelle Leistung 

honorieren. 

Kollektivvertragliches Mindestgehalt für Angestellte im ITKV für 38,5 h/ Tätigkeitsfamilie  



Spezielle Tätigkeiten 1: 

Mindestgehalt Einstiegstufe Euro 2.393,- bis Erfahrungsstufe Euro 3.282,- 

Bereitschaft zur marktüblichen Überzahlung besteht. 

 

Ein gutes Arbeitsklima kommt nicht von ungefähr. Folgende Leistungen bieten wir zusätzlich an: 

- Work-Life-Balance: 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Homeoffice 

 Mitarbeiter-Events 

 Kinderbetreuung 

- Arbeitsplatz und Infrastruktur: 

 Aus- und Weiterbildung 

 Mitarbeiternotebook und –Handy 

 Parkplatz 

 Fahrradbox 

 U-Bahn Anbindung/gute Erreichbarkeit 

 Betriebsrestaurant 

 Barrierefreiheit 

- Gesundheit und Fitness: 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Betriebsarzt 

 Fitnessangebote 

 

Sollten Sie Interesse an unserem zukunftsorientierten Unternehmen und dem abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive 

Gehaltsvorstellung per E-Mail an karriere@itsv.at. 

 IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

 Mag. Bettina Gerstl 

 Personalentwicklerin 

 karriere@itsv.at 

 

 

 ITSV GmbH 

 A-1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 

 www.itsv.at 

 

                

Informationen nach Art. 13 und 14 Datenschutz-Grundverordnung betreffend die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten finden Sie im Impressum auf unserer Homepage unter www.itsv.at. 

mailto:karriere@itsv.at
https://www.itsv.at/

