
 

DEPLOYMENT AUTOMATION ENGINEER 

(M/W) 
Linz: 

 

ZU IHREN AUFGABEN ZÄHLEN: 

 Integration der SV Fachapplikationen in die Deployment Pipeline 

 Mitarbeit bei der Migration der Perl- und Shell-Eigenentwicklungen zu 

Ansible 

 Enge Zusammenarbeit als Teil des RZ-Betriebs mit der internen und externen 

Softwareentwicklung, Enterprise Architektur und der internen DevOps 

Community 

 Level 2 Support für definierte Fachapplikationen 

 Level 2 und 3 Support für die Deployment Pipeline 

 Entscheidende Mitwirkung in der Steuerung und Weiterentwicklung der SV 
Fachapplikationen 

 Betriebsführung, Installation, Konfiguration und Überwachung der SV 
Fachapplikationen 

 Unterstützung der beteiligten Teams in der Fehlerfindung und Behebung bei 
komplexen Fehlerbildern 

 

IHRE QUALIFIKATIONEN: 

 share-and-grow-Prinzip: Bereitschaft, mit dem Team seine Ideen und Skripte 
zu teilen 

 Kommunikation mit Ihrem Arbeitsumfeld auf Augenhöhe 

 fundierte Perl- und Bashkenntnisse 

 Erfahrung mit Deployment Automatisierung auf Basis von DevOps Tools 
(Puppet, Chef, CFEngine, Salt, Rex, Fabric, …) 

 Erfahrung mit Ansible und Git von großem Vorteil 
 Erfahrung mit Rundeck erwünscht 

 Erfahrung mit JBoss EAP, Tomcat und Apache HTTPD 

 technisches Verständnis von unixoiden Betriebssystemen 

 Erfahrung im Umgang mit Open Source Projekten — Tätigkeiten in der 
Community von Vorteil 

 Kenntnisse über relationale und nicht relationale Datenbanksysteme 

 Technisches Verständnis für Storage, Netzwerk und Virtualisierung 



 

 Sie kennen den Unterschied zwischen „IaaS“, „PaaS“, „SaaS“ und den Rollen 

die für die Bereitstellung notwendig sind.  

 Service und Kundenorientierung sind für Sie mehr als Schlagworte. 

 

IHRE PERSPEKTIVEN: 
 

Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld 

geprägt von Teamgeist und Freude am Job. Neben der Sicherheit als Arbeitgeber 

im Rahmen der österreichischen Sozialversicherung erwarten Sie flexible 

Rahmenbedingungen, die Ihre individuelle Leistung honorieren. 

Sollten Sie Interesse an diesem zukunftsorientierten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung per E-Mail an 

karriere@itsv.at. 

Kollektivvertragliches Mindestgehalt für Angestellte im ITKV für 38,5 h/ 

Tätigkeitsfamilie  

Spezielle Tätigkeiten 1: 

Mindestgehalt Erfahrungsstufe Euro 3.199.- 

Bereitschaft zur marktüblichen Überzahlung besteht. 

 

 IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

 Mag. Bettina Gerstl 

 Personalentwicklerin 

 karriere@itsv.at 
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