
 

 

SAP ENTWICKLER/IN (M/W) 
        In Wien: 

 

ZU IHREN AUFGABEN ZÄHLEN: 

 

Als Entwickler/In sind Sie neben der Durchführung von Entwicklungsarbeiten 

im SAP-Umfeld auch für die Prüfung der technischen Umsetzbarkeit von 

Entwicklungsanforderungen, für die Erstellung Aufwandsschätzungen bzw. von 

technischen Dokumentationen und für die  

Einhaltung von Entwicklungsstandards verantwortlich.  

Die Mitwirkung/Durchführung von Customizing in den SAP-Modulen, die 

Durchführung von Design- und Code-Reviews sowie Entwickler- und 

Schnittstellentests zählen ebenfalls zu den Aufgaben eines Entwicklers/einer 

Entwicklerin. 

Eine weitere Aufgabe ist die Bearbeitung und Lösung von Problemmeldungen 

der Key-User der Versicherungsträger. Weiters gehört zu Ihrem 

Aufgabengebiet die Erstellung und Aktualisierung von Dokumentationen und 

Schulungsunterlagen sowie die Mitarbeit bei der Implementierung neuer SAP-

Lösungen bei den Versicherungsträgern. 

 

Ihre Qualifikationen: 

 sehr gute Kenntnis der Programmiersprache ABAP/4 und ABAP 

Objects 

 ausgeprägte logisch-analytische Denkfähigkeit  

 Genauigkeit, Selbständigkeit, Eigeninitiative  

 Hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft  

 Lösungsorientiertes Arbeiten  

 Kundenorientierung, Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Bereitschaft zu Dienstreisen 

 Gute Kenntnisse der üblichen Office Tools (Word; Excel; 

PowerPoint..)  

 

 



 

von Vorteil sind als EntwicklerIn folgende Zusatzqualifikationen:  

 Mehrjährige Kenntnisse im SAP-Architektur Umfeld 

 Kenntnis der SAP UI5-Technologien, sowie der SAP PI/PO 

Komponenten 

 Kenntnis der Programmiersprachen JAVA und HTML5 

 

IHRE PERSPEKTIVEN: 
 

Nutzen Sie die Chance für den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld 

geprägt von Teamgeist und Freude am Job. Neben der Sicherheit als Arbeitgeber 

im Rahmen der österreichischen Sozialversicherung erwarten Sie flexible 

Rahmenbedingungen, die Ihre individuelle Leistung honorieren. 

Sollten Sie Interesse an diesem zukunftsorientierten und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung per E-Mail an 

karriere@itsv.at. 

Kollektivvertragliches Mindestgehalt für Angestellte im ITKV für 38,5 h/ 

Tätigkeitsfamilie  

Spezielle Tätigkeiten 1: 

Mindestgehalt Einstiegstufe Euro 2.332,- bis Erfahrungsstufe Euro 3.199,- 

Bereitschaft zur marktüblichen Überzahlung besteht. 

 

 IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

 Mag. Bettina Gerstl 

 Personalentwicklerin 

 karriere@itsv.at 
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