Wer viel kann, kann bei uns viel erreichen!

Gestalten Sie die Zukunftr der SV-IT mit!

1
mmen Sie an Bord der ITSV GmbH!

lhr Beitrag zu unserem Unternehmenserfolg:

DATENBANKADMINISTRATOR (W/M) —
TEAM DATAMANAGEMENT

In Linz:

ZU IHREN AUFGABEN ZAHLEN:

e Installation, Konfiguration und Administration der Datenbanksysteme
Oracle in komplexen Umgebungen

e Troubleshooting, Performancetuning und Sicherstellung der
Hochverflgbarkeit

e Sicherstellung des funktionierenden Backup- und Recovery-Prozesses

e Laufendes Monitoring und proaktive Betreuung der Datenbanksysteme

e Teilweise Projekteinsdtze um die Effektivitat und die Effizienz zu
verbessern

e Bereitschaft zur Leistung von Arbeiten auch auBerhalb der
Normalarbeitszeit

e Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, auch auBerhalb des Dienstortes

e Verstarkung des Teams in der Rufbereitschaft

IHRE QUALIFIKATIONEN:

e Einschlagige technische Ausbildung (FH, HTL) oder mehrjahrige
Berufserfahrung im Bereich der Systembetreuung oder
Datenbankadministration

e Erste Berufserfahrung in der Entwicklung oder Administration von
Datenbanken erwiinscht aber nicht Bedingung

e Kenntnisse und Praxis in der technischen IT Landschaft insbesondere mit
den Betriebssystemen AIX und Linux sind wiinschenswert

e Verstandnis fir die Zusammenhange komplexer IT-Architekturen und hohe
Flexibilitat

e Hohe Verlasslichkeit, Verantwortungsbewusstsein, Servicementalitat,
genaue und Uberlegte Arbeitsweise,

e Team- und Kommunikationsfahigkeit
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e Zusatzlich von Vorteil waren:

o Kenntnisse des Datenbanksystems ORACLE und sicherer
Umgang mit PL/SQL

Kenntnisse der Datenbanksysteme PostgreSQL
Erfahrung mit dem Erstellen von Shell-Scripts
Perl/Python Kenntnisse

Anbindung von Datenbanken an jBoss und Tuxedo
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IHRE PERSPEKTIVEN:

Nutzen Sie die Chance fiir den Einstieg in ein herausforderndes Arbeitsumfeld
gepragt von Teamgeist und Freude am Job. Neben der Sicherheit als Arbeitgeber
im Rahmen der 6sterreichischen Sozialversicherung erwarten Sie flexible
Rahmenbedingungen, die lhre individuelle Leistung honorieren.

Sollten Sie Interesse an diesem zukunftsorientierten und abwechslungsreichen
Aufgabengebiet haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inklusive Gehaltsvorstellung per E-Mail an
karriere@itsv.at.

Kollektivvertragliches Mindestgehalt flir Angestellte im ITKV fiir 38,5 h/
Tatigkeitsfamilie

Spezielle Tatigkeiten 1:
Mindestgehalt Einstiegstufe Euro 2.332,- bis Erfahrungsstufe Euro 3.199,-
Bereitschaft zur marktiiblichen Uberzahlung besteht.

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Mag. Bettina Gerstl ITSV GmbH
Personalentwicklerin A-1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
karriere@itsv.at www.itsv.at

Wir sind ein
familienfreundlicher
Arbeitgeber!
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